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UMA MUDANCA DE PARADIGMA

De obrigacao fiscalizada
a ativo de gestao

Por décadas, o alojamento foi tratado como item a ser cumprido para "passar na
fiscalizagcdo". A NR-1 vigente em 2026 reposiciona essa légica: tudo que reduz risco
naorigem passa a ser gestao — e precisa ser documentado.

ANTES DEPOIS

0 modelo reativo que ficou para tras 0 modelo dinamico e preventivo da NR-1
Q Fiscalizagcao GRO
/ Corregao PGR
) Reatividade Prevencao

2 Papelada Gestao

A TESE DESTA PUBLICAGCAO

Um alojamento conforme a NR-24 entrega controles de risco na fonte e evidéncia auditavel. Cumpri-
la bem é, na pratica, executar parte das boas praticas que a NR-1 passou a exigir em 2026.
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RHO SUMARIO

GESTAO & GENTE

O PERCURSO

Sumario executivo

O NR-1, GRO e PGR

A norma-quadro e o que mudou na vigéncia de 2026.

Q A NR-24 e o alojamento digno

As exigéncias da norma traduzidas em cartdes visuais.

A ponte entre a NR-24 e o PGR

O coragdo da publicagdo: exigéncia — risco — beneficio.

0 Riscos psicossociais

0 novo elo estratégico e sua conexao com o alojamento.

Da norma a evidéncia

Como transformar o alojamento em prova auditavel.

oe  Checklist executivo
o0
Painel de inspecdo por tipo de risco, com indicadores.

PARA QUEM E ESTA PUBLICACAO

Diretores de Engenharia e Operacoes, gerentes administrativos de obra, coordenadores e técnicos de
SSMA, RH corporativo e prestadores de servico que precisam adequar suas operacdes a NR-1 e a NR-
24.
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RHO CAPITULO 01 - NR-1, GRO E PGR
GESTAO & GENTE

O] O ALICERCE DA GESTAO

NR-1, GRO e PGR

A NR-1é anorma-quadro da seguranca e satide no trabalho. Dela partem o GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) — processo continuo — e o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), seu documento formal, com Inventario de
Riscos e Plano de Agao.

O & -

Identificar Avaliar Controlar Monitorar Melhorar
perigos e fontes de risco probabilidade e eliminar/reduzir na fonte acompanhar a eficacia elevar o desempenho
severidade

PROCESSO CONTINUO E SISTEMATICO — NAO UM DOCUMENTO ESTATICO

O que mudou em 20267 ' VIGENCIA PLENA

v Riscos psicossociais entram obrigatoriamenteno « Registros de SSMA podem ser mantidos
PGR, ao lado dos fisicos, quimicos, biolégicos, de digitalmente, com rastreabilidade.

acidente e ergonomicos. 0 e S
Fiscalizagdo inicia com critério de dupla visita

v Transicdo definitiva do modelo reativo para o (orientagdo antes de autuagdo).
preventivo e dinamico.

1.5 6 26/05

Capitulo daNR-1 que estruturao GRO. Categorias derisco no inventério do Vigéncia plenadanovaredagdo em
PGR. 2026.

Fonte: Normas Regulamentadoras - Ministério do Trabalho e Emprego 04
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GESTAO & GENTE

02 CONDIGOES QUE PROTEGEM

CAPITULO 02 - NR-24

A NR-24 e o alojamento digno

Cada exigéncia da norma é também uma medida de protecao. Veja o que observar —

e o ganho direto para a SSMA.

+. Areaminima 5
— 3,00 m? por cama simples ou 4,50 m? por ~°
beliche; max. 8 por quarto.

REDUZ FADIGA E TENSAO DE
CONViVIO

Privacidade
8 Y

Quartos proporcionais e separados por género;
mesmo turno por quarto.

@® CONTROLE PSICOSSOCIAL

@ Armarios individuais O
Com trancamento, dimensionados para roupas,

pertences e enxoval.

® DIGNIDADE E SEGURANCA

Controle de vetores Q

Conforme legislagdo local; coleta de lixo e
limpeza didrias.

@ BARREIRA SANITARIA

Fonte: NR-24 - Ministério do Trabalho e Emprego (versdo consolidada vigente)

Ventilagcao

Natural combinada a artificial, conforme as
condig0es climaticas.

® CONTROLE DE RISCO FiSICO/TERMICO

Sanitarios préprios

linstala¢do com chuveiroa cada 10
trabalhadores; higienizacao diaria.

® REDUZ RISCO BIOLOGICO

Agua potavel

Disponivel e em condi¢Ges higiénicas; vedado
recipiente coletivo.

® SAUDE E HIDRATAGAO

Camas certificadas

Camas e colchdes com certificacdo INMETRO;
enxoval higienizado.

@ CONFORTO E ERGONOMIA
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GESTAO & GENTE

03 O CORAGAO DA PUBLICAGAO

CAPITULO 03 - A PONTE NR-24 - PGR

A ponte entre a NR-24 e 0 PGR

v, Cada exigéncia da NR-24 é um controle de risco.

Leia o quadro da esquerda para a direita: danorma ao beneficio concreto no PGR.

Exigéncia NR-24

Higienizacao, coleta
de lixo e controle de
vetores

Camas seguras e
vedagao de fogao no
quarto

Ventilagao e
iluminagao
adequadas

Colchao certificado e
area minima por
cama

Privacidade,
separagdo por género
e mesmo turno

Avaliacdo médica de

doenca
infectocontagiosa

REGRA DE OURO

Tipo de risco

BIOLOGICO

ACIDENTE

Fisico

ERGONOMICO

PSICOSSOCIAL

BIOLOGICO

Fonte: NR-1 (Cap. 1.5) e NR-24 - Ministério do Trabalho e Emprego

Impacto operacional

Menos surtos e afastamentos por

doenca no alojamento.

Previne quedas, cortes,
queimaduras e incéndio fora da

jornada.

Conforto térmico e visual; menos
exposicdo a calor e umidade.

Descanso efetivo; recuperacao

fisica entre turnos.

Menos conflito de convivio,
estresse e privacao de sono.

Resposta rapida a risco coletivo

no ambiente de hospedagem.

Beneficio para o PGR

Medida de controle na fonte,
registravel e monitoravel no

inventario.

Evidéncia de medida
implementada com responsével

e prazo.

Condi¢des ambientais sob
gestdo documentada.

Reduz fadiga, fator que eleva o

risco de acidente.

Controle psicossocial legitimo —
exigéncia de 2026.

Conexdo direta com avigilancia
em salde (PCMSO).

Ndo trate a inspecao de alojamento como item isolado. Faga dela uma rotina que retroalimenta o

Inventario de Riscos — assim, cumprir a NR-24 vira entrega de gestdo da NR-1.
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RH~O CAPITULO 04 - RISCOS PSICOSSOCIAIS
GESTAO & GENTE

04 O NOVO ELO ESTRATEGICO

Riscos psicossociais

A partir de 2026, fatores que antes eram "assunto de RH" passam a ser riscos
ocupacionais geridos dentro do GRO/PGR — e o alojamento atua diretamente sobre

eles.

Estresse Sobrecarga

Riscos

Fadiga q a-q Assédio
Psicossociais

Conflitos Privagdo de sono

Alojamento
adequado > Reducdo de riscos N

Maior
produtividade

descanso, privacidade e convivio menos estresse, fadiga e conflito

seguranca, foco e reten¢do

organizado

JANELA DE ADEQUAGAO

Nos primeiros 90 dias de vigéncia, a fiscalizacdo prioriza orientac3o (dupla visita). E o momento ideal
para estruturar a ponte entre o alojamento e o gerenciamento psicossocial do PGR.

Fonte: NR-1 (FRPRT) e NR-17 - Ministério do Trabalho e Emprego 07



RH~° CAPITULO 05 - DA NORMA A EVIDENCIA
GESTAO & GENTE

O5 AUDITAVEL POR DESIGN

Da norma a evidéncia

O PGR éinstrumento de gestdao e documento de valor juridico. Nao basta ter o
alojamento adequado — é preciso comprovar que ele é gerido. Estes sdao os
registros que sustentam a sua operacao.

~ Inspecdes peridédicas ~ Potabilidade da agua
Checklists datados e assinados do alojamento. Laudoseregistros de fornecimento.
+~ Controle de vetores ~ Manutencao
Comprovantes de dedetizacao e monitoramento. Ordenseregistros dasinstalagdes.
~ Limpeza ~ Certificados
Rotinadiériade sanitarios e coletade lixo. INMETRO de camas e colchdes.
~ Inventario de riscos ~ Plano de acao
Perigos do alojamento mapeados e classificados. Responsavel, prazo e n® de trabalhadores.

O principio juridico

v ANR-1 cria a obrigacdo de gerenciar o risco antes que ele vire doenca. A auséncia de gestdo
documentada pode ser invocada como elemento de culpa — por isso a evidéncia rastredvel protege a
empresa.

Fonte: NR-1 (Cap. 1.5) - Ministério do Trabalho e Emprego 08



RHO CAPITULO 06 - CHECKLIST EXECUTIVO

GESTAO & GENTE

06 PAINEL DE INSPEGAO

Checklist executivo

Um painel por tipo de risco para a gestao visual do alojamento. Use os indicadores
para priorizar agoes — exemplo ilustrativo abaixo.

@ Conforme @ Atencido @ Critico

4
o gz e Higienizacdo didria - Coleta de lixo - Roupa de cama - Controle de vetores - Agua
Biolégico ,
potavel
\
4
. Camas seguras - Beliche com protec¢do - Sem fogdo no quarto - Instalacdo elétrica
Acidente e protes saoned ¢
protegida
\
4
Fisico Ventilagdo natural + artificial - luminacdo adequada - Conforto térmico
\
4
Ergonémico Colch3o certificado INMETRO - Area minima por cama - Descanso entre turnos
\
4
. . Separacdo por género - Max. 8 por quarto - Mesmo turno - Armério individual - Areas
Psicossocial parasaopore perd
de vivéncia
\
4
~ Itens no Inventério de Riscos - Plano de acdo - Registros arquivados - Participagao
Gestdo SSMA fa0TTee ! pes
dos trabalhadores
\
COMO USAR
Atribua um indicador a cada linha em cada inspecdo. Itens em critico ou atencdo geram entradas
automaticas no Plano de A¢do do PGR, com responsavel e prazo.

Modelo RHO - adaptavel ao seu alojamento
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O QUE ESTA EM JOGO

Conformidade que
gera resultado.

Quando o alojamento entra no GRO e no PGR, a obra ganha em seguranca, em

produtividade e em protecao. Nao é custo — é desempenho.

©

Menos acidentes

Controles nafonte reduzem eventos
dentro e foradajornada.

o)
A7

Mais retencao

Ambiente digno comunica respeito e
fideliza talentos.

RHO Insights - SSMA na Construgao Civil - Edi¢do 2026

I~

Menos afastamentos

Saude preservadasignifica equipes
mais presentes.

O

Protecdo juridica

Evidéncia rastredvel reduz passivo e
culpadocumentada.

CONCLUSAO

e

Mais produtividade

Descanso e bem-estar elevam o
desempenho em obra.

©

Mais governanga

Gestdo dinamica e auditavel de ponta
aponta.

(o]



RHO GESTAO & GENTE

Transformamos conformidade
em desempenho.

Consultoria especializada em construcao civil: gestao de pessoas,
conformidade e desempenho para obras — da documentacao a

mao de obra qualificada.

Gestdao documental Gestao de terceiros Adequacgdo NR-1
Adequacdao NR-24 Gestao de alojamentos

Recrutamento e selecao Treinamentos SSMA

Mao de obra qualificada Conformidade trabalhista

Fale com a RHO sobre o
seu alojamento.

Diagnostico e adequagdo a NR-1 e NR-24 com
integracdo ao GRO/PGR.

rhobra.com.br
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Conteldo informativo e educativo, fundamentado nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1 ¢ [NR-24). Nao substitui a leitura

integral das normas, a atuagdo do SESMT/CIPA nem a assessoria juridica especializada.



